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1. Objetivo

Esta Politica traz um rol exemplificativo de algumas situa¢des nas quais conflitos de interesses
podem ocorrer e estabelece diretrizes e orienta na identificagcdo, declaragdo, resolugao e reporte
de situacdes que possam apresentar conflito de interesses, a fim de atender aos requisitos de
compliance, bem como reiterar o compromisso da TAESA pela ética, integridade e transparéncia,
em sintonia com a legislacéo aplicavel.

As disposigdes contidas nesta Politica complementam as diretrizes constantes no Cédigo de
Conduta Etica e Compliance da TAESA e na Politica Anticorrupgao.

2. Aplicabilidade

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores da TAESA e suas subsidiarias, diretores,
estagiarios, membros dos 6rgaos estatutarios, Conselho de Administracao e Conselho Fiscal.

3. Distribuicédo e Uso

A Politica de Processo em questdo e os demais Instrumentos normativos correlacionados
poderdo ser utilizados somente apés a sua aprovacao e consequente divulgacéo na ferramenta

oficial utilizada pela Taesa.como repositério de normativos.

4. Diretrizes e principios norteadores das atividades

Para fins desta politica, sdo considerados:

a) ConflitodeInteresse: Toda situacdo que represente um confronto entre os interesses
pessoais dos colaboradores, diretores, estagiarios, membros dos 6rgéos estatutarios
e ‘conselheiros da empresa possam, de forma concreta, potencial ou aparente,
interferir ou influenciar de maneira impropria no desempenho de suas atividades

profissionais ou confrontar com os interesses da TAESA.
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b)

4.1.

a)

b)

b)

Relacdo de parentesco: Vinculo consanguineo (natural) até o 4° grau (pais, filhos,
avés, netos, bisavds, bisnetos, tios, irméaos, sobrinhos e primos) ou por afinidade até

0 2° grau (sogros, genros, enteados e cunhados).

Relacdo afetiva: cébnjuge ou companheiro (unido estavel).

Deveres Gerais:

Agir de acordo com os objetivos e interesses da TAESA, de formaa respeitar os
valores da empresa e observar a potencial configuracdo de.um.conflito de interesses
na conducgéo de suas atividades e fun¢des, sejam elas relacionadas com a TAESA ou
com terceiros.

Exercer suas funcdes em defesa dos interesses.da TAESA e reportar ao gestor
imediato quaisquer situagdes que possam gerar.conflitos entre os interesses pessoais
e 0os da TAESA ou os interesses publicos e 0s da empresa.

Declarar-se conflitado e abster-se de participar de qualquer deciséo que possa resultar

ou agravar eventual conflito de.interesses.

. E proibido:

Pedir, negaciar ou receber dinheiro, beneficios de qualquer natureza ou vantagem
financeira pessoal, direta ou indiretamente, de clientes, terceiros, fornecedores,
prestadores de servi¢o ou instituicdes que tenham ou queiram manter relacdes de
negocio com a TAESA;

Utilizar ou divulgar informacdes privilegiadas obtidas em funcéo da posicdo ou cargo
que ocupa, para conseguir quaisquer facilidades, vantagens ou favorecimento pessoal
para si, para seus familiares ou para terceiros;

Se beneficiar de informacdes privilegiadas para venda ou compra de acdes da TAESA,
direta ou indiretamente, ou para qualquer finalidade que possa gerar prejuizo a

empresa, respeitado o periodo de “blackout’;

"0 conteudo deste documento é material reservado e de propriedade da TAESA sendo vedada a cépia por qualguer meio e/ou
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d)

9)

Desempenhar outras atividades profissionais, com ou sem remuneracdo, que
conflitem ou sejam concorrentes com 0s negdcios e interesses da TAESA ou que
sejam desempenhadas durante o horario de expediente;

Manter atividades paralelas ou ser sécio de empresa que seja fornecedora,
concorrente e/ou conflitante com os negdcios da TAESA;

Deixar que relagOes de parentesco, afetivas ou pessoais afetem o discernimento do
colaborador ou dissuadi-lo a, no exercicio de suas funcdes, agir contra o.interesse da
TAESA, em beneficio préprio ou de terceiros;

Utilizar influéncia pessoal para incentivar a TAESA a.dar prosseguimento em
processos internos que possam estar sob conflito de interesses.

4.3.Conflito de Interesses na Relacdo entre Colaboradores

Aqueles que possuam relacdo de parentesco ou-afetivo (casamento ou unido estavel) ndo

podem:

a)
b)
c)
d)

e)

Fazer parte da mesma geréncia;

Possuir subordinacgéao direta;

Aprovar ou influenciar.a aprovacao de despesas ou beneficios para o outro;

Se envolver ou influenciar quaisquer decisdes que gerem consequéncias para o0 outro;
e

Participar da contratacdo, avaliacdo de desempenho ou promocéo do outro.

Casos de relagdes afetivas ndo contemplados nesta politica devem ser analisadas pela area

de Recursos'Humanos e aprovadas pela diretoria, ouvida a Comiss&o de Etica.

4.4.Conflito.de interesses na Contratacao de Colaboradores

a)

Toda contratacdo devera ser feita com base nas habilidades e competéncias
necessarias para o bom desempenho das funcdes e atividades a serem exercidas,
devendo respeitar o principio da isonomia, garantindo o tratamento igualitario e de

acordo com as politicas apliciveis, a fim de ndo haver nenhum tipo de favorecimento.

"0 conteudo deste documento é material reservado e de propriedade da TAESA sendo vedada a cépia por qualguer meio e/ou
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b) Caso o colaborador tenha ciéncia de que um candidato com o qual ele possua relacao
de parentesco, afetiva ou pessoal esteja participando do processo de recrutamento e
selecdo para a TAESA, este devera declarar o conflito de interesses para a area de
Recursos Humanos e assumir uma posi¢do isenta, se abstendo de participar do
processo de contratacao.

c) Parentes de colaboradores que exercam cargo de gestdo somente serdo.contratados
com a autorizag&o da diretoria, ouvida a Comiss&o de Etica.

d) A contratacdo de parentes de diretores somente sera feita com a aprovacao do
Conselho de Administragéo.

e) Somente podera ser feita a contratacdo extra auditoria de auditores independentes
que ndo configurem conflito de interesses nem:determinem o julgamento da
Companhia em relagdo aos seus numeros, perda de.independéncia ou objetividade e
gue se substanciem nos principios que preservem a independéncia do auditor.

f) Para o processo de contratagcdo de auditores independentes, devera ser respeitado o
intervalo minimo de trés anos para.aqueles ja prestaram servigos desta natureza para

a Companhia.

4.5.Conflito de Interesses nalndicacéo e Contratacéo de Fornecedores

Os colaboradores que possuam relagdo de parentesco, afetiva ou pessoal com fornecedores
ou prestadores de servico, devem declarar o conflito de interesses a area de Compliance e
abster-se de participar de negociacdes, aprovacdes ou da gestdo destes a fim de que ndo

haja qualquer.tipo de influéncia no processo.

4.6.Conflito de Interesses no Conselho de Administracao

Os membros do Conselho de Administragdo devem monitorar e administrar potenciais

conflitos de linteresses dos diretores e dos membros do Conselho.

Qualquer diretor ou membro do Conselho de Administracdo, Comité de Auditoria ou Comissao
de Etica que, em determinada deliberacéo, tiver interesse particular ou conflitante com os da
TAESA, devera manifestar imediatamente a existéncia do conflito, além de afastar-se

voluntariamente de forma temporaria, inclusive fisicamente, de forma a abster-se de participar

"0 conteudo deste documento é material reservado e de propriedade da TAESA sendo vedada a cépia por qualguer meio e/ou
utilizacdo sem autorizacdo da mesma.” -5-
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das discusses e deliberacdes sobre a matéria que seja objeto do conflito e este afastamento
temporario devera ser registrado em ata, aplicavel, principalmente, em relacdo a abusos em

transacdes entre partes relacionadas.

Caso este ndo se manifeste sobre o conflito existente, e outra pessoa tenha ciéncia do fato,

podera fazé-lo, tdo logo identificado o conflito de interesses.

Em votacdes submetidas a Assembleia Geral, caso comprovada a existéncia de algum conflito
de interesses em relacdo aos acionistas da Companhia, os votos proferidos em conflito

deverdo ser desconsiderados pelo presidente da mesa, com o devido registro'em ata.

4.7.Conflito de Interesses com Agentes Publicos

Aqueles que tenham relacdo de parentesco, afetiva.ou pessoal.com agentes publicos cujas
decisfes possam influenciar ou beneficiar, ainda que.indiretamente a TAESA ou que tenham
poder decisério no ambito de negdcios da TAESA, devem declarar imediatamente sobre essa
relacdo pessoal ou eventual conflito de interesse a area de Compliance, que vai analisar o

caso e sugerir as medidas necessarias para a resolucao do conflito.

4.8.Declaracéo de Conflito de Interesses

Todos os colaboradores da TAESA e suas subsidiarias, diretores, estagiarios, membros dos
orgdos estatutarios, Conselho. de Administragdo e Conselho Fiscal deverdo preencher a
Declaracdo de Conflito de Interesses (FM.RC.04.04) assinalando sua condicdo de
conflitado (ou n&o), bem como o motivo do conflito e enviar o formulario para o e-mail

compliance@taesa.com.br, devendo informar a area de Compliance, imediatamente, sempre

que houver mudanca de sua condicéo.

Ao declararum conflito de interesses, a pessoa deve abster-se de participar de gerenciamento
ou administragéo de qualquer contrato, transagao, projeto ou outra atividade relacionada ao
conflito ou participar de qualquer debate, negociacédo e decisdo sobre o tema, bem como de
influenciar outras pessoas, direta ou indiretamente, nas discussdes ou decisbes associadas

com o conflito declarado.

"0 conteudo deste documento é material reservado e de propriedade da TAESA sendo vedada a cépia por qualguer meio e/ou
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4.9.Duvidas e Comunicacao

Se alguém tiver duvida sobre o tema ou quiser reportar a existéncia de algum conflito de

interesses poderd acionar a area de Compliance.

4.10. Penalidades

Em caso de violagdo as regras desta politica, sera feita a devida investigacéo pela area de
Compliance e aplicadas as medidas disciplinares cabiveis aos envolvidos, podendo culminar
na rescisao contratual de trabalho ou servico, sem prejuizo de comunicagdo as autoridades

competentes, caso aplicavel.

Os casos ndo contemplados nesta politica devem ser analisados pela diretoria e pelos érgaos
de Governanga.

5. Responsabilidades dos Envolvidos

Todos os colaboradores devem observar e cumpririas regras e diretrizes dispostas nesta
politica, no Cédigo de Conduta Etica e Compliance e nos demais instrumentos normativos de

compliance.

A area de Compliance deve abordar o tema em comunicados e treinamentos a fim de dirimir

eventuais duvidas dos colaboradores.

6. Documentos relacionados
e _Codigo'de Conduta Etica e Compliance;
e PL:RC.04.01 —Compliance.

7. DisposicOes Finais
Deem conhecimento do teor desta Politica de Processo a todos os colaboradores envolvidos.
Eventuais duvidas poderéo ser esclarecidas com a Ger. Executiva de Auditoria Interna, Riscos

e Compliance, através do e-mail compliance @taesa.com.br.

"0 conteudo deste documento é material reservado e de propriedade da TAESA sendo vedada a cépia por qualguer meio e/ou
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