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SUMARIO

Esta Politica tem por finalidade reiterar o compromisso com a conduta ética e integra

da TAESA e suas relagbes comerciais, de forma a inibir qualquer ato fraudulento.

CONTROLE DE REVISOES
Revisdo Descricao Data
00 Emisséo Inicial 01/06/2016
01 Reviséo de conteudo 01/06/2017
02 Atualizacéo de contetdo 02/05/2018
03 Reviséo de contelido 02/05/2020
04 Alteracdo da numeragéo: de PL-004-GRC para PL.RC.04.04 - 01/07/2022
Adaptagéo ao novo modelo SGIT.
INDICE
I O o] 1= (Y o O U -2-
P Y o [T ot=1 o 11 1o =T I < U -2-
3. DIStHDUIGAD € USOu.....ccciiiieiicicecectee ettt sttt te e aesreenaense s -2-
4. Diretrizes e principios norteadores das atividades .........cccocecverreineiencneene -2-
5. Responsabilidades dos ENVOIVIAOS ......ccccveieieirinineeeeeeeeese e -3-
6. | DOCUMENTOS relaCioNa0OS ......ccveiriririerieieieieeee ettt sttt enea -5-
7. DiSPOSICOES FINAUS....cccicieiieieiiriteese ettt ettt b e sre e e aeeseense e -5-

Elaborado por.
DocuSigned by:

Funanda PBarelles

C39363E69F574C1..

Fernanda Rangel
Assistente de Compliance

Revisado por.

Wesley Britto
Gerente Executivo Gestao de

Riscos, Compliance e Auditoria

Visto
DocuSigned by:

Rltnoh-

32F84EBEB2754D7.

Renato Felix
Area de Qualidade

Aprovado por.

Ebocusigned by:
André Aligusto Telles
Diretor Geral Presidente

"0 conteudo deste documento é material reservado e de propriedade da TAESA sendo vedada a cépia por qualguer meio e/ou

utilizacdo sem autorizacdo da mesma.”












DocuSign Envelope ID: 0849D47E-EF61-4E2E-B50D-D4114D05B48D

tBESE\I)(

i Cadigo Atual:
POLITICA B RC 0404
Denominacéo: -
Prevencao a Fraudes Versao 04

1. Objetivo

Esta Politica tem como objetivo ser um dos pilares que visam assegurar a adequac¢do, O
fortalecimento e o funcionamento eficiente do Sistema de Controles Internos da TAESA e suas
subsidiarias, por meio de prevencéo, deteccdo e combate a fraudes.

Esta Politica devera ser lida e interpretada juntamente com o Cédigo de Conduta. Etica e
Compliance, bem como outras politicas aplicaveis e seu contetdo ndo substitui ou.se sobrepde
a nenhum instrumento legal ou ao Cédigo de Conduta Etica e Compliance.

2. Aplicabilidade

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores da<TAESA e suas subsidiarias, diretores,
estagiarios, membros dos oOrgdos estatutarios, Conselho de. Administragdo, Conselho Fiscal,
prestadores de servigos, fornecedores e partes relacionadas que tenham algum tipo de relagéo
de negocio ou contratual com a TAESA e suas subsidiarias, a menos que, por exigéncia de

legislacao local, normas mais restritivas venham a ser.desenvolvidas.

3. Distribuicédo e Uso

A Politica de Processo em. questdo e os demais Instrumentos normativos correlacionados
poderdo ser utilizados somente apos a sua aprovagao e consequente divulgacdo na ferramenta

oficial utilizada pela Taesa como repositério de normativos.

4. Diretrizes e principios norteadores das atividades
A TAESA nao aceita nem apoia qualquer ato ou iniciativa relacionada a qualquer tipo de fraude;

A prevencao deve ser executada ainda por meio de treinamento corporativo e campanhas de
conscientizagdo sobre o tema, bem como pela atualizacdo peridédica dos normativos internos

referentes ao tema.
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Todos os colaboradores, no decorrer de suas atividades, tém o dever de identificar e comunicar
aos seus gestores ou a area de Compliance quaisquer fragilidades nos processos e sistemas da

empresa que possam ser utilizados para a efetivacédo de atividades fraudulentas;

Todos os colaboradores devem reportar a area de Compliance ou denunciar pelo Canal de
Denuncias qualquer suspeita de fraude ou tentativa, bem como quaisquer informagdes que
tenham recebido sobre a possibilidade de atividades fraudulentas de qualquer outra celaborador,
fornecedor, diretor ou qualquer outra parte associada a TAESA ou suas subsidiarias;

Esta politica e os métodos de prevencdo aos riscos de fraude devem ser aprimorados
continuamente e as atualiza¢des devem ser consolidadas pela area de.Compliance.e submetidas

a aprovacao da Diretoria Estatutaria.

4.1.Penalidades

Em caso de violacao as regras desta Politica; sera feita.a devida investigacdo pela area de
Compliance e aplicadas as medidas disciplinares cabiveis aos envolvidos, podendo, inclusive,
haver a rescisdo contratual de trabalho ou servico, sem prejuizo de comunicacao as autoridades

competentes, caso aplicavel.

Os casos nao contemplados nesta politica devem ser analisados pela Diretoria Estatutaria e

pelos 6rgdos de Governanga.

5. Responsabilidades dos Envolvidos

5.1.Comité de Auditoria

e . Supervisionar as atividades da Auditoria Interna;
e Avaliar a eficacia dos controles internos no combate a prevencéo de fraudes; e
e Reportar ao Conselho de Administracdo os pontos de riscos de fraude potenciais ou

efetivos.
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5.2.Diretoria

Apoiar e orientar o desenvolvimento de mecanismos de prevencao e combate a fraudes.

5.3.Agentes de Controle e Prevencao

a. Gestores: compdem a primeira linha de defesa do sistema de controles. internos;
devendo aplicar e revisar periodicamente os controles de prevencao contra fraude

especificos de suas areas;

b. Riscos e Controles internos: compde a segunda linha:de defesa do sistema de
controles internos, sendo-lhe atribuidas as funcées. de desenvolver e manter
atualizado estudo sobre o risco de fraude, identificando-os processos e as areas mais
expostas a cada tipo de evento;

c. Compliance: também compde a segunda linha de defesa do sistema de controles
internos; sendo-lhe atribuidas as funcées de monitorar os controles de prevengdo a
fraude, facilitar a aplicacdo dos treinamentos internos, em conjunto com a area de
Recursos Humanos, fazer a triagem dos casos e proceder a investigagdo daqueles
casos sob sua responsabilidade; comunicando imediatamente a Diretoria e ao Comité

de Auditoria os casos de suspeitas de fraudes.

d. AuditoriaInterna: compde aterceira linha de defesa do sistema de controles internos;
sendo-lhe atribuidas as fungbes de avaliar, de forma independente, a adequacao,
suficiéncia e eficacia desta politica e dos demais normativos externos e internos
aplicaveis ao assunto, bem como investigar suspeitas de irregularidades nos
processos internos, administrativos ou de negocios, erros nas demonstracfes
financeiras, ocorréncias de improbidade ou corrupcdo, fraudes em geral,
desfalque/apropriacao indébita, pratica impropria de lobby, ou pagamentos indevidos

a sindicatos, roubo, retencéo ou destruicdo indevida de registros;

"0 conteudo deste documento é material reservado e de propriedade da TAESA sendo vedada a cépia por qualguer meio e/ou
utilizacdo sem autorizacdo da mesma.” -4 -
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e. Comiss&o de Etica: a partir do registro de alguma denlncia, a Comiss&o investiga

suspeitas de infracdo ao Codigo de Conduta Etica e Compliance, recebimento e/ou

envio de brindes e gratuidades, divulgacdo ou mau uso de dados e informacdes

confidenciais de funcionario ou cliente; uso abusivo ou fraudulento de beneficio

corporativo, falsificacéo de livros e registros trabalhistas e abuso de horario; e investiga

suspeita de lavagem de dinheiro e suspeita de nao-conformidade com politicas e

procedimentos corporativos ou com requisitos legais.

Ao final da apuracéo realizada pela Auditoria Interna, pela Comisséo de Etica e pela area de

Compliance os casos serdo deliberados conforme critério abaixo:

a) Conselho de Administragdo: qualquer tipo de denuncia envolvendo membros dos 6rgéos

de Governanca,

b) Diretoria Estatutaria: denuncias tratadas pela Auditoria Interna, sem envolvimento de

membros dos 6rgéos de Governanga; outras denuncias tratadas pela Comissao de Etica, sem

envolvimento de membros dos 6rgdos de Governanca; e denuncias envolvendo a area de

Compliance.

6. Documentos relacionados
e Codigo de Conduta Etica.e Compliance;
e PL.RC.04.01 - Compliance;
e . PL.RC.04.02 - Anticorrupgéo e Antissuborno.

7. Disposic@es Finais

Deem conhecimento do teor desta Politica a todos os colaboradores envolvidos. Eventuais

duvidas poderéo ser esclarecidas com a esclarecidas com a Ger. Executiva de Auditoria Interna,

Riscos e Compliance, por meio do e-mail: compliance@taesa.com.br

"0 conteudo deste documento é material reservado e de propriedade da TAESA sendo vedada a cépia por qualguer meio e/ou
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